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KN Nr. 1 Bekanntmachung des Beschlusses
der Schlichtungskommission 1/17
itber die 89. Anderung der Dienst-
vertragsordnung zum 01.01.2019

Hannover, den 3. Januar 2018

Nachstehend geben wir den Beschluss der Schlich-
tungskommission vom 3. November 2017 tiber die
89. Anderung der Dienstvertragsordnung bekannt.

Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiiftsstelle -
R a d tke
89. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 3. November 2017

Aufgrund des § 29a Absatz 8 Satz 2 des Kirchen-
geselzes der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen iiber die Rechtsstellung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz -
MG) vom 11. Miirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
2000 S. 92), zuletzt gedindert durch die Verordnung
mit Gesetzeskraft zur Anderung des Mitarbeiterge-
setzes vom 21. Oktober 2016 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover 2016 S. 139), hat die Schlichtungskommission
die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der
Fassung der Bekanntmachung der 61. Anderung
vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 2008
S. 70), zuletzt geiindert durch die 88. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 18. September 2017
(Kirchl. Amtsbl. Hannover 2017 S. 152), wie folgt
geiindert:

§1

Anderung der Dienstvertragsordnung

1. Im Inhalisverzeichnis erhélt die Angabe zur
Anlage 9 folgende Fassung:
»Anlage 9 Sonderregelungen fiir Mitarbeite-
rinnen im Sozial- und Erziehungsdienst”.
2. § 2 Absatz 9 erhilt folgende Fassung:
»(9) Die Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen
im Sozial- und Erziehungsdienst ergeben sich
aus Anlage 9.7
3. Die Anlage 9 wird wie folgt gedindert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»Sonderregelungen fiir Mitarbeiterinnen im
Sozial- und Erziehungsdienst”.
b) Die Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

» N1 1
Geltungsbereich

Die folgenden Sonderregelungen gelten fiir

Mitarbeiterinnen, die im Sozial- und Erzie-

hungsdienst eingesetzt sind.”

Die Nummer 9 wird wie folgt geéindert:

aa) Die Uberschrift erhilt folgende Fas-
sung:

»NE. 9
Regelungen fiir die Uberleitungen
am 1. Januar 2017,

bb) Der Einleitungssatz erhiilt folgende Fas-
sung:

., Fiir Mitarbeiterinnen, die

a) als pidagogische Fachkriifte in Ta-
geseinrichtungen fiir Kinder,

b) als p#dagogische Leitungen bei
iiberregionalen Trigern von Ta-
geseinrichtungen fiir Kinder oder

c¢) als Fachberaterinnen fiir Tagesein-
richtungen

eingesetzt sind und deren Dienstver-

hiltnis iiber den 31. Dezember 2016

hinaus fortbesteht, gilt Folgendes:”.

Nach der Nummer 9 wird folgende Nummer
10 angetiigt:

w1 10
Regelungen fiir die Uberleitungen
am 1. Januar 2019

Fiir die Mitarbeiterinnen, deren Dienstver-

hilinis

- am 31. Dezember 2018 nicht unter den
Geltungsbereich der Anlage 9 fiel und

- iiber den 31. Dezember 2018 hinaus
fortbesteht,

gilt Folgendes:

1. Die Mitarbeiterinnen sind ab dem
1. Januar 2019 nach den Titigkeits-
merkmalen des Teils B Abschnitt XXIV
der Anlage 1 zum TVsD-V (VKA) ein-
gruppiert.

2. 'Die  Mitarbeiterinnen werden am
1. Januar 2019 der Stufe der Entgelt-
gruppe gemél der Anlage C zum TVsD-
V (VKA) zugeordnet, die ihrer am
31. Dezember 2018 nach den Rege-
lungen des TV-L erreichten Entgelt-
gruppenstufe entspricht (stufengleiche
Zuordnung). *Die am 31. Dezember
2018 in dieser Stufe zuriickgelegte Stu-
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fenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit
nach Nummer 3 Absatz 2 der Anlage D
Abschnitt 12 zum TVsD-V (VKA) an-
gerechnet. *Abweichend von Satz 1 wer-
den Mitarbeiterinnen, die nach den Re-
gelungen des TV-L im Dezember 2018
der Endstufe ihrer Entgeltgruppe (Stufe
5) zugeordnet waren und mit Ablauf des
31. Dezember 2018 eine Stufenlaufzeit
von mindestens fiinf Jahren vollendet
hatten, am 1. Januar 2019 der Stufe 6
der Entgeltgruppe gemiil} der Anlage C
zum TVsD-V (VKA) zugeordnet. *Ab-
weichend von Satz 1 werden Mitarbei-
terinnen, die im Dezember 2018 nach
den Regelungen des TV-L in der sog.
kleinen Entgeltgruppe 9 TV-L der End-
stufe (Stufe 4) zugeordnet waren und
mit Ablauf des 31. Dezember 2018 eine
Stufenlaufzeit von mindestens vier Jah-
ren vollendet hatten, am 1. Januar 2019
der Stufe 5 der Entgeligruppe gemiil3
der Anlage C zum TVaD-V (VKA) zu-
geordnet. *Die Stufenlaufzeit beginnt in
der Stufe 5 von neuem.

Mit dem Eingruppierungsvorgang nach
Nummer 1 entfallen bisher gezahlte
Entgeltgruppenzulagen sowie alle als
Besitzstand nach den Bestimmungen

der ARR-U-Konf gewiihrten Zulagen;

dies gilt nicht fiir die Besitzstandszula-

ge nach § 11 ARR-U-Konf.

. st das ab dem 1. Januar 2019 gemil3
Anlage C zum TVoD-V (VKA) zuste-

hende Tabellenentgelt allein infolge der

Uberleitung niedriger als das bisherige

Entgelt, so erhilt die Mitarbeiterin fiir
die Dauer der unverdndert auszuii-
benden Titigkeit eine personliche Be-
sitzstandszulage. “Die persinliche Be-
sitzstandszulage bemisst sich nach der
Differenz zwischen dem auf Grund der
neuen Fingruppierung mallgeblichen
Tabellenentgelt und dem bisherigen Ta-
bellenentgelt zuziiglich einer bisher zu-
stehenden Entgeltgruppenzulage oder
zuziiglich bisher gezahlter Besitzstands-
zulagen. *Eine Besitzstandszulage nach
§ 11 ARR-U-Konf bleibt bei der An-
wendung des Satzes 2 unberiicksichtigt.
'Die personliche Besitzstandszulage
nach Satz 1 nimmt an den allgemeinen
Entgeltanpassungen teil; sie verrin-
gert sich beim Erreichen einer hsheren
Entgeltstufe um den entsprechenden
Erhohungsbetrag. Andert sich die aus-
zuiibende Titigkeit und entspricht sie
nicht mehr dem bisherigen Titigkeits-
merkmal, entfillt die personliche Be-
sitzstandszulage.”

§ 2

Anderung der Dienstvertragsordnung

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt
am 1. Januar 2019 in Krafi.

Hannover, den 3. November 2017
Die Schlichtungskommission

Baumann—Czichon Dr. Abramowski



